Kallelse till arsstimma i CELLINK AB (publ)

Aktiedgarna i CELLINK AB, org.nr 559050-5052 ("Bolaget” eller “Cellink”), med sdite i G6teboryg,
kallas hdrmed till arsstimma mdndagen den 26 april 2021.

INFORMATION MED ANLEDNING AV COVID-19 (CORONAVIRUSET)

Cellink vérnar om sina aktiedgares och anstalldas hélsa och valbefinnande. Det ar viktigt for Cellink
att ta ett samhallsansvar och bidra till att begransa risken for smittspridning av Covid-19. Mot
bakgrund av den extraordinara situation som rader kommer arsstimman att genomféras genom
obligatorisk forhandsréstning (postréstning) med stod av tillfélliga lagregler. Nagon arsstamma
med mojlighet att narvara personligen eller genom ombud kommer darfér inte att dga rum.
Information om de vid arsstamman fattade besluten offentliggdrs samma dag som arsstdmman sa
snart utfallet av rostningen ar slutligt sammanstallt.

Nastkommande informationstillfalle fran Cellink ager rum onsdagen den 12 maj 2021 da Bolaget
anordnar en digital kapitalmarknadsdag. Det &r dven denna dag som Bolagets kvartalsrapport for
januari-mars 2021 offentliggors. Vid detta tillfalle valkomnas Cellinks aktiedgare att ta del av
presentationer om Bolagets agenda for biokonvergens, strategi, finansiell utveckling samt
presentationer om Bolagets verksamhet. Anmalan finns tillganglig pd www.cellink.com/investerare.

ANMALAN OM FORHANDSROSTNING M.M.

Anmalan

For att &ga ratt att delta vid arsstdmman ska aktiedgare:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast fredagen den
16 april 2021 (for forvaltarregistrerade aktier, se aven "Férvaltarregistrerade aktier" nedan),

e dels avge sin forhandsrost enligt instruktionerna under rubriken "Férhandsréstning” nedan
sa att forhandsrostningsformularet ar Bolaget tillhanda senast fredagen den 23 april 2021.

Uppgifter som lamnas vid anmalan kommer databehandlas och anvandas endast for arsstamman.
Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppagifter.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade via bank eller annan férvaltare maste, for att fa
delta vid arsstamman, begéra att vara omregistrerade for aktierna i eget namn i Bolagets aktiebok
hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgare som Onskar sadan omregistrering, s.k. rostrattsregistrering,
maste i god tid fore tisdagen den 20 april 2021, d& omregistreringen maste vara verkstalld, begéara
det hos sin forvaltare.

Forhandsrostning

Aktiedgarna far utOva sin rostratt vid arsstamman endast genom att rosta pa forhand, s.k.
postrostning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet
av bolags-och féreningsstammor.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formuldr anvandas. Formuldret finns tillgangligt pa
www.cellink.com. Férhandsformularet galler som anmalan till stdmman.
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Det ifyllda formularet maste vara Cellink tillhanda senast fredagen den 23 april 2021. Det ifyllda
formuldret ska skickas till adress: CELLINK AB, Arvid Wallgrens backe 20, 413 46 Goéteborg. Ifyllt
formular far dven inges elektroniskt och ska da skickas till ir@cellink.com. Om aktiedgaren &r en
juridisk person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling bildggas formularet.
Detsamma galler om aktiedgaren férhandsrostar genom ombud. Aktiedgaren far inte forse
forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten (dvs.
férhandsrostningen i dess helhet) ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsréstningsformularet.
FORSLAG TILL DAGORDNING

Val av ordférande vid stdmman
Val av en eller tva justeringspersoner
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordningen
Prévning av om stdamman blivit behdrigen sammankallad
Framldggande av darsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse
7. Beslut om:
a. faststdllande av resultat- och balansrdkning, samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrdkning,
b. dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen,
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktor.
8. Faststallande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer och revisorssuppleanter
9. Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorerna
10.  Val av styrelseledaméoter och revisor
11.  Faststallande av principer for utseende av valberedning jamte valberedningsinstruktion
12.  Framlaggande och godkannande av styrelsens ersattningsrapport
13.  Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
14. Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for anstdllda inom CELLINK-
koncernen
15.  Beslut om godkadnnande av styrelsens beslut om riktad nyemission av konvertibla skuldebrev
16.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
17.  Beslut om andring av bolagsordningen
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VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKERNA 1, 8, 9, 10 OCH 11

Valberedningen, som bestar av Rolf Classon, utsedd av Erik Gatenholm, Claes Dinkelspiel, utsedd
av Hector Martinez, Malin Bjorkmo, utsedd av Handelsbanken Fonder, Jannis Kitsakis, utsedd av
Fjarde AP-fonden och Carsten Browall, styrelseordférande i Cellink, lamnar féljande forslag:

Punkt 1 - Val av ordférande vid stamman
Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande, Carsten Browall, eller, vid hans férhinder, den

som valberedningen utser, ska valjas till ordférande vid arsstamman.

Punkt 8 - Faststillande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer och
revisorssuppleanter
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Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex (6) ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.

Punkt 9 - Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar avseende arvoden (arvoden faststdllda vid féregdende arsstimma i
parentes) att

i. 475000 (400 000) kronor ska utga till styrelsens ordférande,
ii. 200 000 (150 000) kronor ska utga vardera till dvriga styrelseledamoter,
iii. 75000 (50 000) kronor ska utga till ordférande i revisionsutskottet,
iv. 40000 (25 000) kronor ska utga vardera till 6vriga ledamoter i revisionsutskottet,
v. 50000 (0) kronor ska utga till ordférande i ersattningsutskottet och
vi. 25000 (0) kronor ska utga vardera till 6vriga ledamaéter i ersattningsutskottet.

Arvoden och ersattningar enligt ovan ska endast utbetalas till ledamot som inte ar anstalld i Bolaget
eller dotterbolag.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 10 - Val av styrelseledaméter och revisor

Valberedningen foreslar omval av ledamoéterna Carsten Browall, Aristotelis Nastos, Bengt Sjoholm,
Christian Wildmoser, Erik Gatenholm och Helena Skantorp. Ingela Hallberg har avbdjt omval. Vidare
foreslds omval av Carsten Browall till styrelsens ordférande. Samtliga val for tiden intill slutet av
nasta arsstamma.

Narmare uppgift om styrelseledaméterna som foreslas till omval finns pa Bolagets webbplats,
www.cellink.com.

Valberedningen foreslar att, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, det registrerade
revisionsbolaget Deloitte AB omvéljs som revisor. For det fall Deloitte AB omvaljs noterar
valberedningen att Deloitte AB meddelat att auktoriserade revisorn Fredrik Jonsson kommer att
utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 11 - Faststillande av principer for utseende av valberedning jamte
valberedningsinstruktion

Valberedningen foreslar att drsstdamman antar féljande principer for utseende av valberedningens
ledamoter och instruktion for valberedningen.

Valberedningen ska bestd av fem ledaméter, varav en ska utgéras av styrelsens ordférande. Ovriga
ledamoter ska utses av de per utgangen av september manad till rostetalet fyra storsta aktiedgarna
i Bolaget, pa grundval av en av Euroclear Sweden AB tillhandahallen forteckning 6ver registrerade
aktiedgare och annan tillforlitlig information som har tillkommit Bolaget. For det fall styrelsens
ordférande, direkt eller indirekt, utgor en av de fyra storsta aktiedgarna, ska styrelsens ordférande
avsta fran att nominera ledamot till valberedningen.

Om aktiedgare avstar fran att utse ledamot 6vergar ratten att utse ledamot till den som till rostetalet
narmast foljande ar den storste aktiedgaren.

Till ordférande i valberedningen ska utses den ledamot som utsetts av den réstmassigt storsta
aktiedgaren, eller annars den som valberedningen utser inom sig. Ordféranden i valberedningen
far inte utgoras av styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot.
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Om en ledamot i valberedningen uttrader innan valberedningens uppdrag ar avslutat ager
aktiedgaren ratt att utse en ny ledamot.

Styrelseordféranden ska sammankalla det forsta motet i valberedningen.

Valberedningens sammansattning och kontaktuppgifter ska offentliggoras senast sex manader fore
stamman pa Bolagets hemsida. Férandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggoras
omedelbart.

En majoritet av ledamoterna ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen.
Verkstéllande direktéren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av
valberedningen. Minst en ledamot ska vara oberoende i forhallande till den rostmassigt storsta
aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om Bolagets férvaltning.

Styrelseledamdter kan inga i valberedningen, men ska inte utgdra en majoritet av valberedningens
ledamoter. Om mer an en styrelseledamot ingar i valberedningen far hogst en av dem vara
beroende i forhallande till Bolagets storre aktiedgare.

Ingen ersattning ska utga till ledamoterna i valberedningen med undantag for skaliga utlagg som
ska ersattas av Bolaget.

Valberedningen utses for perioden fram till dess nasta valberedning utses.

Om en nominerande aktiedgare onskar ersatta av aktiedgaren utsedd ledamot i valberedningen
med en annan person, ska en sadan begaran (innehallande de tva relevanta namnen) skickas till
valberedningens ordférande (eller for det fall det &r ordféranden som ska ersdttas, till annan
ledamot i valberedningen) och mottagandet ska innebara att begaran har blivit verkstalld.

Om styrelseordféranden, om denne &r ledamot av valberedningen, 6nskar avga i fortid, ska en
sadan begaran skickas till valberedningens ordforande och mottagandet ska innebéra att begaran
har blivit verkstalld,

Om en aktiedgare som utsett en ledamot i valberedningen inte langre tillhor de fyra storsta
aktiedgarna, ska ledamoten som ar utsedd av denna aktiedgare stalla sin plats till férfogande. Den
aktiedgare som tillkommit bland de fyra storsta aktiedgarna ska tillfrdgas och aga ratt att utse en
ledamot. Valberedningens ledamoter ska inte bytas ut om det endast ror sig om marginella
forandringar i rostetalet eller om storre delen av valberedningsarbetet av valberedningens
ordforande beddms vara klart infor arsstdmman.

Valberedningen kan i sitt fria val bestamma att erbjuda icke tillsatta platser i valberedningen till
aktiedgare eller representant for aktiedgare for att valberedningen darigenom ska aterspegla
agarbilden i CELLINK AB.

Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggéras.
Valberedningen uppgifter bestar av foljande:
e att utvardera styrelsens sammansattning och arbete,
e att framarbeta forslag till drsstdmman avseende val av styrelse och styrelseordférande,

e attisamarbete med Bolagets revisionsutskott framarbeta forslag till drsstdmman avseende
val av revisor,

e att framarbeta forslag till drsstdmman avseende arvode till styrelse, uppdelat mellan
ordférande och 6vriga ledamoéter samt ersattning for utskottsarbete, och revisor,



e att framarbeta forslag till arsstdmman avseende ordférande pa arsstamman, samt

o att i forekommande fall framarbeta forslag till andring av principer for tillsdttande av
kommande valberedning och instruktion for valberedningen.

Principerna finns tillgdngliga i sin helhet pa Bolagets hemsida, www.cellink.com.
STYRELSENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 2, 3, 7(b), 12, 13, 14, 15, 16 OCH 17

Punkt 2 - Val av en eller tva justeringspersoner

Styrelsen foreslar att Veronica Christiansson, eller vid forhinder, den som styrelsen istéllet anvisar,
utses till att jamte ordférande justera stdammoprotokollet.

Punkt 3 — Upprattande och godkidnnande av réstlangd

Den rostlangd som foreslds godkannas ar den rostlangd som uppréattats av Bolaget, baserat pa
bolagsstéammoaktieboken och inkomna foérhandsroster, och kontrollerats och tillstyrkts av
justeringspersonen.

Punkt 7(b) - Dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansriakningen

Styrelsen foreslar att de till drsstdmman stdende medlen, 2 131 266 855 kronor, verfors i ny rakning
och att ingen utdelning ska lamnas till aktiedgarna.

Punkt 12 - Framlaggande och godkannande av styrelsens ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att godkdnna den av styrelsen framtagna
ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2020.

Punkt 13 - Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att anta riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i enlighet med nedan.

Omfattning

Dessa riktlinjer omfattar bolagsledningen for Cellink samt Bolagets styrelseledaméter i den man
andra ersattningar an sddana som beslutats av arsstamman utgar till styrelseledaméter. Med
ledande befattningshavare avses verkstallande direktor, CFO och andra personer i bolagsledningen.
Med andra personer i bolagsledningen avses personer som ingar i ledningsgruppen och chefer som
ar direkt understallda den verkstdllande direktoren och CFO. Chefer direkt understéllda den
verkstallande direktoren ar i Bolagets fall CTO, GC eller affarsomradeschefer.

Riktlinjerna ar framatblickande och ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och forandringar som
gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2021. Riktlinjerna
omfattar inte sddana ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler é@n svenska far vederborliga
anpassningar ske for att folja sadana tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande dandamal sa langt mojligt ska tillgodoses.
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Riktlinjernas frimjande av Bolagets affdrsstrategi, ldngsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets affarsstrategi ar i korthet foljande.

Cellink ar ett biokonvergensforetag som utvecklar tekniker som maojliggdér en utveckling och
produktion av mansklig vavnad, single-cell Omics och cellinjeutveckling. En stor del av
verksamheten baseras pa forskning och utveckling inom omradet dar utvecklingen sker hos Bolaget
men framst tillsammans med Bolagets kunder i forskningssamarbeten. Cellinks konkurrenskraft
bygger pa en snabb produktutveckling, koncentrerade forsaljningsinsatser och en god forstaelse
for kundernas behov. Bolagets position pa den globala marknaden har forstarkts tack vare
produktutveckling, strategiska forvarv samt genom ett effektivt arbete av det globala séljteamet pa
strategiskt viktiga marknader. Genom Bolagets strategiska forvarv utvidgas Cellinks
teknologiportfolj vilket mojliggor ytterligare expansion inom lakemedelsindustrin.

For ytterligare information om Bolagets affarsstrategi, se www.cellink.com.

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behélla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Dessa riktlinjer mojliggér att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning.

| Bolaget har inrattats fem langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats av
bolagsstdmman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Av samma skal omfattas inte heller det
langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som styrelsen foreslagit att arsstamman 2021 ska
anta. Det foreslagna programmet motsvarar i allt vasentligt befintliga program. Programmen
omfattar mer @n 100 anstallda i Bolaget. Programmen har en tydlig koppling till affarsstrategin och
darmed till Bolagets langsiktiga vardeskapande, inklusive dess hallbarhet. Programmen uppstaller
vidare krav pa deltagarens egen investering och/eller anstallning och en flerarig innehavstid. For
mer information om dessa aktierelaterade incitamentsprogram, se www.cellink.com.

Formerna av ersdttning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far bestd av foljande komponenter: fast kontantlon,
rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och andra férmaner. Bolagsstdmman kan darutéver —
och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade
ersattningar. Den fasta kontantlonen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Den
fasta I6nen ska ses 6ver arligen.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en period
om ett eller flera ar. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hdgst 100 procent av den
sammanlagda fasta kontantlonen under matperioden for sadana kriterier/av den fasta arliga
kontantlénen.

Ytterligare rorlig ersattning kan utgd vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att sadana
extraordindra arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i syfte att
rekrytera eller behdlla ledande befattningshavare, eller som ersdattning for extraordindra
arbetsinsatser utéver personens ordinarie arbetsuppgifter. Sddan ersattning ska vara affarsmassigt
motiverad, beakta marknadsmassigheten av individens fasta |6n och inte utges mer &n en gang per



ar och individ. Beslut om sadan ersattning ska fattas av styrelsen baserat pa forslag fran
ersattningsutskottet.

Pension

For verkstallande direktoren ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara
premiebestamda. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna
for premiebestamd pension ska uppga till hogst 31 procent av den fasta arliga kontantlonen. For
ovriga ledande befattningshavare ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara
premiebestdamda om inte den ledande befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension
enligt  tvingande  kollektivavtalsbestammelser.  Rorlig  kontantersattning  ska  vara
pensionsgrundande i den man sa foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser som ar tillampliga
pa den ledande befattningshavaren. Pensionspremierna fér premiebestamd pension ska uppga till
hogst 31 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Andra formaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilférman. Sddana férmaner
far sammanlagt uppga till hdgst 5 procent av den fasta arliga kontantlonen.

For ledande befattningshavare stationerade i annat land an sitt hemland far ytterligare ersattning
och andra formaner utga i skédlig omfattning med beaktande av de sarskilda omstéandigheter som
ar forknippade med sadan utlandsstationering, varvid dessa riktlinjers dvergripande andamal sa
ldngt mojligt ska tillgodoses. Sddana férmaner far sammanlagt uppga till hogst 15 procent av den
fasta arliga kontantlonen.

Upphédrande av anstillning

Vid uppsagning fran Bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst 12 manader. Fast kontantlon
under uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte OGverstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantlénen fér 12 manader for den verkstallande direktoren och/eller
ovriga ledande befattningshavare. Vid uppsagning fran den ledande befattningshavarens sida far
uppsagningstiden vara hégst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Darutover kan ersattning for atagande om konkurrensbegransning utgd. Saddan ersattning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den tidigare
ledande befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till hogst 60
procent av den fasta kontantlénen vid tidpunkten for uppsdgningen, om inte annat féljer av
tvingande kollektivavtalsbestammelser, och utgd under den tid som atagandet om
konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst 24 manader efter anstéliningens upphoérande.

Kriterier for utdelning av rérlig kontanterséttning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till forutbestamda och matbara kriterier som kan
vara finansiella eller icke-finansiella. De kan utgdras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa
mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar Bolagets affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin
eller framja den ledande befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats,
ska det beddmas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar



for beddémningen savitt avser rorlig kontantersattning till verkstédllande direktoren. Den
verkstéllande direktoren ansvarar for bedémningen savitt avser rorlig kontantersattning till dvriga
ledande befattningshavare. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av Bolaget
senast offentliggjorda finansiella informationen.

Lén och anstdllningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor
for Bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens oOkning och oOkningstakt 6ver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som foljer av dessa. Utvecklingen av klyftan mellan de ledande
befattningshavarnas ersattning och o6vriga anstdlldas ersattning kommer att redovisas i
ersattningsrapporten.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se dver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut
om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska upprétta forslag
till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska
aven félja och utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i Bolaget. Ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i forhallande till Bolaget
och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte verkstéllande direktdren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs
av frdgorna.

Frdngdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande fordndringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter beaktats

Forslaget till riktlinjer som laggs fram vid arsstamman 2021 innebaér ett antal fortydligande i enlighet
med géllande lag. Forslaget innebdr emellertid inga vésentliga férandringar i férhallande till
Bolagets befintliga ersattningsriktlinjer. Cellink har inte mottagit ndgra synpunkter fran aktiedgarna
att beakta vid framtagandet av detta forslag.

Punkt 14 - Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for anstillda inom
CELLINK-koncernen

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for
anstallda och konsulter i CELLINK ("Co-worker LTIP 2021") i enlighet med punkterna 14a — 14c



nedan. Besluten under punkterna 14a, 14b och 14c nedan ar villkorade av varandra. Co-worker LTIP
2021 foreslas omfatta alla anstallda och konsulter i Cellink.

Co-worker LTIP 2021 &r ett program enligt vilket deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas
optioner ("Optioner”) som ar féremal for en fyraarig intjaningsperiod. All tilldelning av Optioner
kommer att bestammas enligt en vardebaserad metod déar det teoretiska vardet pa Optionerna
beaktas. Leverans av aktier till deltagarna i samband med utnyttjande av intjanade Optioner
kommer mojliggdras genom teckningsoptioner. Avsikten ar att kostnaderna for sociala avgifter
relaterade till utnyttjande av tilldelade och intjanade Optioner ska téckas av det kontanta vederlag
som inflyter fran deltagarna vid utnyttjande av Optionerna. | samband med tilldelning av
Optionerna kommer Bolaget att beddma, baserat pa exempelvis hemvist (och saledes skattesats)
for deltagarna, om det ar nédvandigt med en finansiell sakring genom teckningsoptioner som
innehas av Bolaget eller ett dotterbolag.

Under Co-worker LTIP 2021 och utdver Optionerna kan vissa anstallda, efter beslut av styrelsen,
erbjudas att forvarva totalt 500 000 teckningsoptioner (“Teckningsoptioner”), vilka ska fordelas
sasom beskrivet enligt nedan. Priset per Teckningsoption ska, vid overlatelse till deltagarna,
faststallas av Bolaget eller av en oberoende varderingsman eller revisor utsedd av Bolaget, och ska
motsvara Teckningsoptionens marknadsvarde berdaknat enligt Black-Scholes varderingsmodell.
Nedan angivna villkor for Optioner géller aven for Teckningsoptioner.

Som ett led i genomférandet av Co-worker LTIP 2021 kommer hoégst 3 000 000 teckningsoptioner
emitteras i enlighet med punkten 14b-c nedan. De 3 000 000 teckningsoptionerna kommer att
tacka saval tillhandahallandet av aktier som, om sa erfordras, sociala avgifter.

14a - Forslag till beslut om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram fér Bolagets
anstéllda

Bakgrund till forslaget

Co-worker LTIP 2021 riktar sig till de anstallda och konsulter i Cellink. Styrelsen fér Cellink anser att
ett aktierelaterat incitamentsprogram ar en viktig del i ett konkurrenskraftigt ersattningspaket for
att kunna attrahera, behadlla och motivera anstallda och konsulter i Cellink samt for att stimulera
dessa personer till att prestera sitt yttersta i syfte att maximera vardeskapandet for samtliga
aktiedgare. Det foreslagna programmet ar viktigt for Bolagets formaga att attrahera, behalla och
motivera kvalificerade nyckelpersoner i USA och Europa. Ett konkurrenskraftigt aktiebaserat
incitamentsprogram kommer att vara en nyckelkomponent for att kunna attrahera och behalla hogt
kompetenta och erfarna individer nar Cellink arbetar framat.

Styrelsen bedomer att Co-worker LTIP 2021 kommer att medféra att deltagarnas intressen
sammanfaller med aktiedgarnas intressen. Co-worker LTIP 2021 &r anpassat till Cellinks nuvarande
position och behov. Styrelsen anser att Co-worker LTIP 2021 kommer att 6ka deltagarnas
engagemang i Cellinks verksamhet, starka lojaliteten gentemot Bolaget samt vara till férdel for saval
Bolaget som dess aktiedgare.

Villkor for Optioner och Teckningsoptioner
For Optionerna ska foljande villkor galla.

e Optionerna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt.
e Storleken pa den individuella tilldelningen kommer att bestdmmas enligt en vardebaserad
metod.



e Styrelsen ska besluta om tilldelning av Optioner senast dagen som infaller ett ar efter
arsstamman 2021 (dar varje respektive dag for tilldelning ar en "Tilldelningsdag”).

e Varje Option ger innehavaren ratt att forvarva en B-aktie i Cellink till ett iforvag bestamt
pris om 598,50 kronor per aktie.

e Omedelbart fore offentliggorandet av Bolagets delarsrapport for forsta kvartalet 2025 eller,
for det fall sddan rapport inte offentliggdrs, den 1 juni 2025, sdsom tillampligt, och férutsatt
med vissa sedvanliga undantag (inkluderande alderspension och bestdende
arbetsoférmaga till f6ljd av olyckshandelse eller sjukdom) att deltagaren fortfarande ar
anstalld av Cellink (eller, vad avser konsulter, fortfarande tillhandahaller tjanster till Cellink),
ska Optionerna intjanas i enlighet med foljande (“Intjanandedagen”):

1. 50 procent om Cellink-koncernens forsaljning per aktie uppgar till eller ar lika med 50
kronor under ar 2024; och

2. 50 procent om Cellink-koncernens EBITDA varit positiv under varje ar fran och med 2021
till och med 2024 (intjaningen ska minska med 12,5 procent for varje ar som Cellink-
koncernens EBITDA inte har varit positiv frdn och med 2021 till och med 2024).

e Den sista tidpunkten vid vilken Optionerna ska kunna utnyttjas ska vara den 30 juni 2026.

e Antalet Optioner kommer att omraknas i handelse av foérandringar i Cellinks
aktiekapitalstruktur, exempelvis vid fondemission, fusion, foretradesemission, uppdelning

eller sammanslagning av aktier, minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder.
e Optionerna kan inte dverlatas och far inte pantsattas.

e Optionerna kan tilldelas av moderbolaget och andra bolag inom Cellink-koncernen.

Utover ovan galler foljande villkor fér Teckningsoptionerna.

e Priset for Teckningsoptioner som deltagare forvarvar efter férsta Tilldelningsdagen ska
motsvara det aktuella marknadsvardet.

o Ett bolag inom Cellink-koncernen ska i samband med tilldelningen av Teckningsoptionerna
till deltagarna i Co-worker LTIP 2021, och med vissa undantag, ha ratt att aterkopa
Teckningsoptionerna om deltagarens anstallning eller uppdrag inom koncernen ar avslutat
eller om deltagaren vill 6verlata sina Teckningsoptioner innan de kan utnyttjas.

Tilldelning av Optioner och Teckningsoptioner

Styrelsen ska besluta om tilldelning av Optioner senast dagen som infaller ett ar efter arsstamman
2021. Det totala antalet Optioner som kan tilldelas deltagarna inom ramen fér Co-worker LTIP 2021
uppgar till hogst 2 500 000 och det totala antalet Teckningsoptioner som kan tilldelas deltagarna
inom ramen fér Co-worker LTIP 2021 uppgar till hogst 500 000.

Ratt att erhalla Optioner i Co-worker LTIP 2021 ska tillkomma Bolagets anstéllda och konsulter. Den
maximala tilldelningen per kategori uppgar till 500 000 Optioner fér koncernledningen, 1 000 000
Optioner for ledande befattningshavare och anstéllda och 1 000 000 Optioner for dvriga anstéllda,
sasom tillampligt.

Styrelsen ska besluta om tilldelning av Teckningsoptioner senast dagen som infaller ett ar efter
dagen for drsstdmman. Ratten att erhalla Teckningsoptioner ska tillkomma Bolagets anstéllda och
konsulter. Den maximala tilldelningen per kategori ska uppga till 250 000 Teckningsoptioner for



koncernledningen och 250 000 Teckningsoptioner ledande befattningshavare och anstallda, sdésom
tillampligt.

Bolagets CEO, Erik Gatenholm, och CTO, Hector Martinez, bada tillika storre aktiedgare i Bolaget,
har beslutat sig fran att avsta fran deltagande i Co-worker LTIP 2021 till forman for 6vriga deltagare.

Utformning, administrering och rdtten att dndra villkoren fér Optionerna

Styrelsen ansvarar for utformningen av de detaljerade villkoren for Co-worker LTIP 2021, inom
ramen for de ovan angivna villkoren och riktlinjerna. | samband ddarmed ska styrelsen ha rétt att
gora anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar utomlands,
inklusive att besluta om kontant- eller annan avréakning for det fall det anses fordelaktigt for Cellink
baserat pa utlandska skatteregler. Styrelsen ska dven ha ratt att géra andra justeringar om det sker
betydande férandringar i Cellink eller dess omvarld som skulle medféra att Co-worker LTIP 2021:s
beslutade villkor inte langre uppfyller dess syften.

Beredning av forslaget

Co-worker LTIP 2021 har initierats av Cellinks styrelse. Co-worker LTIP 2021 har beretts av
ersattningsutskottet och granskats av styrelsen.

Utspddning

Det hogsta antal aktier som kan komma att emitteras vid utnyttjande av Optioner och
Teckningsoptioner under Co-worker LTIP 2021 kommer att omfatta totalt hégst 3 000 000 aktier,
vilket motsvarar en utspadning om cirka 5,3 procent vid full utspadning. Med beaktande dven av
de aktier som kan komma att ges ut till foljd av Bolagets tidigare implementerade
personaloptionsprogram, uppgar den motsvarande maximala utspadningen till cirka 8,9 procent
vid full utspadning. Utspadningen foérvantas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal
"Resultat per aktie”.

Information om Cellinks existerande incitamentsprogram finns i Cellinks arsredovisning for
2019/2020, not 6, som finns tillgdnglig pa Bolagets hemsida, www.cellink.com.

Programmets omfattning och kostnader

Co-worker LTIP 2021 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar”.
IFRS 2 foreskriver att Optionerna ska kostnadsforas som personalkostnader Over
intjanandeperioden. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte Bolagets kassaflode.
Sociala avgifter kommer att kostnadsféras i resultatrakningen i enlighet med UFR 7 under
intjdnandeperioden.

Under antagande om en B-aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av Optionerna om 372 kronor,
en arlig uppgang av B-aktiekursen med 20 procent och att alla Optioner tilldelas direkt enligt
antagandena som anges under “Utspadning” ovan, uppskattas den genomsnittliga arliga
kostnaden for Co-worker LTIP 2021 enligt IFRS 2 uppga till cirka 13 miljoner per ar fére skatt. Den
genomsnittliga arliga kostnaden for sociala avgifter uppskattas uppga till cirka 6,5 miljoner kronor,
baserat pa ovanstdende antaganden, att Optionerna tjanas in i sin helhet, att fyra ars 16ptid aterstar
for samtliga Optioner och kostnader for sociala avgifter om i snitt 15 procent. Avsikten &r att
kostnaderna for sociala avgifter associerade med Co-worker LTIP 2021 ska tackas av det kontanta


http://www.cellink.com/

vederlag som inflyter fran deltagarna vid utnyttjande av Optionerna. Om nodvandigt ska
kostnaderna for sociala avgifter tackas av sakringsatgarder genom emission av teckningsoptioner
vilka kommer att utnyttjas av en finansiell mellanhand i samband med utnyttjandet av Optionerna.
| vilket fall kommer kostnaderna for sociala avgifter associerade med Co-worker LTIP 2021 att vara
helt tackta och kommer darfér inte paverka Bolagets kassaflode.

Den totala kostnaden av Co-worker LTIP 2021, inkluderat alla kostnader fér sociala avgifter,
beraknas enligt ovanstdende antaganden att uppga till cirka 78 miljoner kronor.

Kostnaderna associerade med Co-worker LTIP 2021 forvdntas ha en marginell paverkan pa Bolagets
nyckeltal "Forsknings- och utvecklingskostnader/rérelsekostnader”.

Leverans av aktier enligt Co-worker LTIP 2021

For att sdkerstélla leverans av aktier enligt Co-worker LTIP 2021 och, om nédvandigt, for att tacka
kostnader for sociala avgifter vid utnyttjande foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar om
emission och utnyttjande av teckningsoptioner i enlighet med punkten 14b-c nedan.

14b - Forslag avseende emission av teckningsoptioner av serie 2021/2026.1

| syfte att tillforsdkra leverans av B-aktier under Co-worker LTIP 2021 och, om nédvandigt, for att
tacka kostnader for sociala avgifter foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar att emittera hogst
2 500 000 teckningsoptioner (vilket inkluderar teckningsoptioner for att potentiellt sakra kostnader
for sociala avgifter), varigenom Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hdgst 62 500 kronor
enligt foljande:

1. Ratt att teckna de 2 500 000 teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, endast tillkomma Cellink Options AB, ett heldagt dotterbolag till CELLINK AB
(publ). Anledningen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar inférandet av Co-
worker LTIP 2021. Cellink Options AB ska dga ratt att Overfora teckningsoptioner till
deltagare eller till en finansiell mellanhand i samband med utnyttjande.

2. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och ska tecknas pa en sarskild teckningslista
senast den 10 maj 2021. Bolagets styrelse ska ha ratt att forlanga teckningsperioden.

3. Teckningskursen for de B-aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska
motsvara aktiens kvotvarde.

4. Verkstallande direktéren bemyndigas att vidta sddana mindre justeringar av beslutet som
kan vara nodvandiga for registreringen av emissionen.

5. Anmalan om teckning av B-aktier med stod av teckningsoptioner kan dga rum under tiden
fran och med dagen for registrering av teckningsoptionerna hos Bolagsverket till och med
den 30 juni 2026.

6. De nytecknade B-aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstdamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning verkstallts.
14c - Forslag avseende emission av teckningsoptioner av serie 2021/2026.2

| syfte att tillforsakra leverans av B-aktier under Co-worker LTIP 2021 och, om nddvandigt, for att
tacka kostnader for sociala avgifter foreslar styrelsen att drsstamman beslutar att emittera hogst



500 000 teckningsoptioner (vilket inkluderar teckningsoptioner for att potentiellt sékra kostnader
for sociala avgifter), varigenom Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hdgst 12 500 kronor
enligt foljande:

1.

Ratt att teckna de 500 000 teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, endast tillkomma Cellink Options AB, ett helagt dotterbolag till CELLINK AB
(publ). Anledningen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar inférandet av Co-
worker LTIP 2021. Cellink Options AB ska aga ratt att Overfora teckningsoptioner till
deltagare.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och ska tecknas pa en sarskild teckningslista
senast den 10 maj 2021. Bolagets styrelse ska ha ratt att forlanga teckningsperioden.

Teckningskursen for de B-aktier som tecknas med stod av teckningsoptionerna ska uppga
till 598,50 kronor. Det belopp som o&verskrider kvotvardet ska foéras till den fria
6verkursfonden.

Verkstéllande direktoren bemyndigas att vidta sddana mindre justeringar av beslutet som
kan vara nodvandiga for registreringen av emissionen.

Anmalan om teckning av B-aktier med stod av teckningsoptioner kan dga rum under tiden
fran och med dagen for registrering av teckningsoptionerna hos Bolagsverket till och med
den 30 juni 2026.

De nytecknade B-aktierna medfoér ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning verkstallts.

Punkt 15 — Beslut om godkidnnande av styrelsens beslut om riktad nyemission av konvertibla
skuldebrev

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att godkanna styrelsens beslut om att Cellink, genom
emission av konvertibler, ska uppta ett konvertibelt 1dn med ett sammanlagt lanebelopp om
nominellt hégst 1 500 000 000 SEK. Envar konvertibel ska ha ett nominellt belopp om 2 000 000
SEK. Féljande villkor ska gélla for emissionen, varvid definierade termer ska ha den betydelse som
framgar av villkoren foér konvertiblerna “Villkoren".

1.

For konvertiblerna galler de villkor som framgar av detta beslut samt vad som i dvrigt
framgar av Villkoren. Villkoren har upprattats och verkstallts i en engelsksprakig version och
har sedan Oversatts till en svensksprakig version endast i syfte att mojliggora registrering
hos Bolagsverket. For det fall den svensksprakiga och den engelsksprakiga versionen skiljer
sig at, ska den engelsksprakiga versionen dga foretrade.

Konvertiblerna ska emitteras till sitt nominella belopp.

Teckningsberattigade ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vara vidtalade
arrangorer och annan part som anvisas av arrangor enligt verenskommelse med CELLINK
AB (publ). Konvertiblerna ska tecknas pa separat teckningslista.

Teckning av konvertiblerna ska ske senast den 19 mars 2021 och betalning for
konvertiblerna ska ske senast den 19 mars 2021. Styrelsen ska dock dga ratt att forlanga
saval teckningstiden som tiden for betalning.

Konvertiblerna ska uppbara ranta pa det utestdende kapitalbeloppet med en initial rénta
om 2,875 procent per ar. Rantan kommer med vissa mellanrum att omraknas. Fullstandiga



bestammelser avseende ranta framgar av Villkoren. Cellink kan, efter eget gottfinnande,
besluta att, helt eller delvis och vid valfri tidpunkt, stalla in rantebetalningar om detta anses
nodvandigt eller onskvart.

6. Konvertiblerna har slutlig forfallodag den 19 mars 2026. Cellink kan, under vissa
forutsattningar, 16sa in alla (men inte enbart nagra), av konvertiblerna som &r utestdende
per den 9 april 2024 eller nar som helst darefter. Inlésen kan aven ske i vissa forutbestamda
situationer enligt vad som framgar av Villkoren. Inlésen kraver tillstand av relevant
myndighet.

7. 1 handelse av en frivillig eller ofrivillig likvidation eller en konkurs for Cellink ska ratten till
betalning enligt konvertiblerna likstéllas med Bolagets dvriga oprioriterade fordringar.

8. Om vissa forutbestamda forutsattningar intraffar, oavsett tidpunkt, pa eller efter
Emissionsdagen, och i enlighet med vad som framgar av Villkoren, ska konvertiblerna bli
automatiskt konverterade (och utan krav pd medgivande eller godkdnnande fran
innehavare) till B-aktier. Varken innehavare eller Cellink har vid nagon tidpunkt ratt att
begara att konvertiblerna ska konverteras till B-aktier.

9. Konverteringskursen, sasom definierat i Villkoren, ska uppga till 598,50 SEK per B-aktie.
Konverteringskursen kan bli féremal for omrakning i vissa situationer enligt vad som anges
i Villkoren.

10. Vid konvertering av samtliga konvertibler (baserat pa att hela konvertibellanet tecknas)
kommer Cellinks aktiekapital att 6ka med hogst 62 656,625 SEK och antalet B-aktier
kommer att 6ka med hogst 2 506 265. Det belopp som &verskrider kvotvardet ska foras till
den fria 6verkursfonden.

11. De B-aktier som tillkommer genom konvertering ska ge ratt till vinstutdelning,
vardedverforingar eller betalningar och andra réttigheter med en avstdamningsdag eller
annan forfallodag for faststallandet eller berattigandet som infaller pa eller efter den dag
aktierna registrerats i relevant aktiebok som upprétthdlls av den centrala
vardepappersforvararen efter registrering av aktierna vid Bolagsverket.

12. Verkstéllande direktoren, eller den som verkstdllande direktéren satter i sitt stalle,
bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan visa sig nodvandiga i
samband med registrering darav.

Syftet med kapitalanskaffningen ar att sakerstélla en sa tids- och kostnadseffektiv finansiering som
mojligt for Bolagets tillvaxtagenda, finansiera forvarvet av MatTek Corporation och att mojliggora
finansiering av ytterligare strategiska forvarv. Skélet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt
ar att konvertiblerna sannolikt framst moter efterfrdgan av investerare pa den internationella
kapitalmarknaden. En sddan placering har darfor bedémts vara det mest kostnadseffektiva sattet
att emittera instrumenten.

Grunden for teckningskursen och rantesatsen har varit ett sa kallat accelererat book building-
forfarande med syfte att faststalla marknadsmassiga villkor for konvertiblerna.

Styrelsens redogorelse och revisorns yttrande enligt 15 kap. 8 § aktiebolagslagen har avgivits och
halls, tillsammans med 6vriga handlingar enligt aktiebolagslagen, tillgdngliga pa Cellinks
huvudkontor.

Punkt 16 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission



Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill slutet av
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, besluta om nyemission av aktier av serie B.

Bemyndigandet far utnyttjas for emissioner av aktier av serie B vilka ska kunna genomféras som
kontant-, apport- eller kvittningsemission motsvarande hégst 10 procent av det vid tidpunkten for
emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet i Bolaget. Darutdver ska styrelsen i samband med
forvarv av verksamheter, bolag eller rattigheter kunna fatta beslut om apport- eller
kvittningsemission motsvarande vytterligare hogst 10 procent av det vid tidpunkten for
emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet i Bolaget. Det totala bemyndigandet om maximalt 20
procent forutsatter saledes att minst 10 procent anvands for apport- eller kvittningsemission i
samband med forvarv av verksamheter, bolag eller rattigheter. Emissionskursen ska faststallas pa
marknadsmassiga villkor.

Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska endast kunna ske i samband med férvarv av
verksamheter, bolag, andelar i bolag samt rattigheter eller for Bolagets fortsatta expansion. Om
styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skélet vara att
styrelsen snabbt och effektivt ska kunna emittera aktier i Bolaget att anvdandas som betalningsmedel
genom apport eller kvittning eller pa ett effektivt och billigt satt anskaffa kapital att anvanda som
betalningsmedel.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i Ovrigt ha ratt att géra de andringar i beslutet ovan som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering av det och i 6vrigt vidta de atgarder som erfordras
for genomforande av beslutet.

Punkt 17 - Beslut om andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att andra bolagsordningen, huvudsakligen i enlighet
med foljande.

Bestdmmelse Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

Ny bestimmelse - Styrelsen far samla in
fullmakter enligt det forfarande

§13 Insamling av fullmakter och som anges i 7 kap. 4 § andra

postrdstning stycket aktiebolagslagen
(2005:551).

Styrelsen far infor en
bolagsstamma besluta att
aktiedgarna ska kunna uttva
sin rostratt per post fore
bolagsstamman.

OVRIG INFORMATION

Majoritetskrav

Besluten under punkterna 14a, 14b och 14c nedan ar villkorade av varandra. | anledning harav
foreslas att arsstdamman fattar gemensamma beslut i anledning av ovan angivna forslag med
iakttagande av de majoritetsregler som anges i 16 kap. 8 § aktiebolagslagen, innebarande att



besluten ska bitradas av aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna
rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

For giltigt beslut enligt punkt 15, 16 och 17 ovan, kravs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av saval
de avgivna roésterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Antal aktier och roster

| Bolaget finns per dagen for denna kallelse totalt 56 293 222 utestdende aktier, varav 1 500 000
aktier av serie A som beréattigar till tio roster per aktie och 54 793 222 aktier av serie B som beréttigar
till en rost per aktie vid arsstdmman. Per dagen for denna kallelse innehar Cellink inga egna aktier.

Stammohandlingar

Arsredovisning, revisionsberattelse och fullstandiga férslag till beslut enligt punkt 12, 14 och 15,
kommer senast tre veckor innan arsstdamman att hdllas tillgangliga pad Bolagets hemsida,
www.cellink.com, hos Bolaget pa adress CELLINK AB (publ), Arvid Wallgrens backe 20, 413 46
Goteborg samt sdndas kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det och uppger sin post- eller
e-postadress.

Forslag till beslut enligt punkt 13, 16 och 17 ovan ar fullstandigt utformade i kallelsen.

Valberedningens fullstandiga forslag och motiverade yttrande samt information om féreslagna
styrelseledaméter finns tillgangligt pa Bolagets hemsida enligt ovan.

Upplysningar pa stimman

Styrelsen och den verkstéllande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid arsstdmman ldmna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett darende pa dagordningen och férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av Bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation samt om
Bolagets forhallande till annat bolag inom koncernen. Begaran om sadana upplysningar ska sandas
per post till CELLINK AB (publ), Arvid Wallgrens backe 20, 413 46 Goteborg eller via e-post till
ir@cellink.com, senast fredagen den 16 april 2021. Upplysningarna lamnas genom att de halls
tillgangliga pa Bolagets huvudkontor och pa www.cellink.com senast onsdagen den 21 april 2021.
Upplysningarna skickas dven inom samma tid till den aktiedgare som sa begart och som uppgivit
sin adress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pa Euroclears webbplats,
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicybolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i mars 2021
CELLINK AB (publ)
Styrelsen
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