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Valberedningen foreslar att stimman beslutar om féljande princip for utseende av valberedning jamte instruktion
for valberedningen.

Valberedningen ska besta av fem ledaméter, varav en ska utgéras av styrelsens ordférande. Ovriga ledamoter
ska utses av de per utgdngen av maj manad till rostetalet fyra storsta aktiedgarna i bolaget, pa grundval av en av
Euroclear Sweden AB tillhandahallen forteckning éver registrerade aktiedgare och annan tillforlitlig information
som har tillkommit bolaget. For det fall styrelsens ordférande, direkt eller indirekt, utgér en av de fem stérsta
aktieagarna, ska styrelsens ordférande avsta fran att nominera ledamot till valberedningen.

Om aktiedgare avstar fran att utse ledamot 6vergar ratten att utse ledamot till den som till rostetalet narmast
foljande ar den storste aktiedgaren.

Valberedningens ordférande ska, om inte valberedningen beslutar om annat, utses av den vid tidpunkten for
valberedningens utseende rostmassigt storsta aktieagaren och far inte utgéras av styrelsens ordférande eller
annan styrelseledamot.

Om aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen inte tillhér en av de fyra storsta dgarna i bolaget tre
manader fore arsstamman ska sadan ledamot uttrada ur valberedningen och erséttas av en ledamot utsedd av
den aktieagare som da tillhor de fem storsta aktieagarna.

Om en ledamot i valberedningen uttrédder innan valberedningens uppdrag &r avslutat ager aktiedgaren ratt att
utse en ny ledamot.

Styrelseordféranden ska sammankalla det forsta motet i valberedningen.

Valberedningens sammansattning och kontaktuppgifter ska offentliggéras senast sex manader fore stamman pa
bolagets hemsida. Férandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggéras omedelbart.

En majoritet av ledamoterna ska vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Verkstallande
direktoren eller annan person fran bolagsledningen skall inte vara ledamot av valberedningen. Minst en ledamot
ska vara oberoende i férhallande till den rostmassigt storsta aktieagaren eller grupp av aktieagare som samverkar
om bolagets férvaltning.

Styrelseledaméter kan inga i valberedningen, men ska inte utgéra en majoritet av valberedningens ledamoter.
Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande. Om mer an en
styrelseledamot ingar i valberedningen far hégst en av dem vara beroende i forhallande till bolagets stérre
aktieagare.

Ingen ersattning ska utga till ledaméterna i valberedningen med undantag for skaliga utlagg som ska ersattas av
bolaget.

Valberedningen ska kvarsta oférandrad till dess ny valberedning nominerats om inte

i en nominerande aktiedgare 6nskar ersatta sin representant i valberedningen med en annan person,
varvid en sadan begaran (innehallande de tva relevanta namnen) ska skickas till valberedningens
ordforande (eller for det fall det ar ordféranden som ska ersattas, till annan ledamot i
valberedningen) och mottagandet ska innebéra att begaran har blivit verkstalld,

ii. styrelseordféranden, om denne ar ledamot av valberedningen, énskar avga i fortid, varvid en sadan
begéran ska skickas till valberedningens ordférande och mottagandet ska innebéara att begaran har
blivit verkstalld,

iii. agarforandringar i bolaget som intréffar fére den 1 juli och som medfér att en nominerande
aktieagare inte langre tillhor en av de fyra storsta aktieagarna som fatt nominera en ledamot till
valberedningen ska stélla sin plats till férfogande, eller

iv. valberedningen i sitt fria val bestimmer att erbjuda icke tillsatta platser i valberedningen till
aktieagare eller representant for aktiedgare for att valberedningen darigenom ska aterspegla
agarbilden i CELLINK AB.

Ny storre aktieagare ska ha ratt att, med utgdngspunkt i Euroclears utskrift av aktieboken och annan tillforlitlig
information som har tillkommit bolaget, nominera ny ledamot. Andring i valberedningens sammansattning ska
omedelbart offentliggdras.

Valberedningen uppgifter bestar av féljande:
e  att utvardera styrelsens sammansattning och arbete,

e att framarbeta forslag till &rsstamman avseende val av styrelse och styrelseordférande,
e attisamarbete med bolagets revisionsutskott framarbeta forslag till arsstamman avseende val av revisor,
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e att framarbeta forslag till &rsstamman avseende arvode till styrelse, uppdelat mellan ordférande och 6vriga
ledaméter samt ersattning for utskottsarbete, och revisor,
e att framarbeta forslag till &rsstimman avseende ordférande pa arsstamman, samt

e attiforekommande fall framarbeta forslag till &ndring av principer for tillsattande av kommande valberedning
och instruktion for valberedningen.



