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Kallelse till arsstamma i CELLINK AB

Aktiedgarna i CELLINK AB, org.nr 559050-5052, med sdite i Goteborg, kallas hdrmed till
drsstimma onsdagen den 18 december 2019 kl. 17:00 pd Arvid Wallgrens Backe 20, 5:e
vaningen i Géteborg. Rostrdttsregistrering bérjar kl. 16:30.

Ratt att delta vid arsstdmman

Aktiedgare som dnskar delta vid drsstamman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken senast torsdagen den 12 december 2019, dels till bolaget anmala sin
avsikt att delta vid arsstdmman senast torsdagen den 12 december 2019. Anmalan ska ske
per e-post till ir@cellink.com, eller skriftligen till bolaget under adress: CELLINK AB, Arvid
Wallgrens backe 20, 413 46, Goteborg.

Vid anmalan ska anges namn, adress, person- eller organisationsnummer, telefondagtid,
samt, i forekommande fall, antal bitradden (hogst tva). Uppgifterna som lamnas vid anmalan
kommer att databehandlas och anvdndas endast for drsstamman. Se nedan for ytterligare
information om behandling av personuppgifter.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfdrda daterad fullmakt for ombudet. Om
fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten och eventuellt registreringsbevis
far inte vara aldre an ett ar, dock far fullmakten vara aldre om den enligt sin lydelse ar giltig
en langre tid, maximalt langst fem ar. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis
bor i god tid fore arsstamman insdndas till bolaget pa ovan angiven adress. Blankett for
fullmakt finns att hamta pa bolagets hemsida, www.cellink.com, och kommer dven skickas till
de aktiedgare som sa begar och uppger sin adress.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut
maste for att dga ratt att delta vid arsstamman lata registrera om aktierna i eget namn. Sadan
registrering, som kan vara tillfallig, maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB senast
torsdagen den 12 december 2019, vilket innebar att aktiedgaren i god tid fére detta datum
maste underratta forvaltaren harom.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordningen

Val av en eller tva justeringspersoner

Provning av om stdmman blivit behorigen sammankallad

Anfoérande av verkstdllande direktéren samt framlaggande av arsredovisning och
revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse

7. Beslut om:
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a. faststallande av resultat- och balansrakning, samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,
b. dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen,
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor.
8. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer och revisorssuppleanter
9. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna
10. Val av styrelseledamoter och revisorer och revisorssuppleanter
11. Faststéllande av principer for utseende av valberedning jamte valberedningsinstruktion
samt ersattning till valberedningens ledamoter
12.  Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
13. Beslut om antagande av ny bolagsordning
14. Beslut om uppdelning av aktier
15. Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for anstallda inom CELLINK-
koncernen
16. Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for styrelsens ordférande och
dvriga styrelseledamoter
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
18. Stammans avslutande

Valberedningens férslag till Grsstémman 2019

Valberedningen for CELLINK AB (publ), som utgdrs av Rolf Classon (utsedd av Erik Gatenholm),
Jannis Kitsakis (utsedd av Fjarde AP-fonden), Malin Bjorkmo (utsedd av Handelsbanken

Fonder), Claes Dinkelspiel (utsedd av sig sjalv), samt Géran Nordlund i egenskap av styrelsens
ordférande, representerandes cirka 57 procent av rosterna i bolaget, ldmnar foljande forslag:

Arende 1 — Val av ordférande vid stimman

Valberedningen foreslar att Goran Nordlund ska véljas till ordférande vid arsstamman.

Arende 8 — Faststillande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer och
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara sju (7).

Valberedningen foreslar att antalet revisorer ska uppga till en och att ingen revisorssuppleant
ska utses samt att till bolagets revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.

Arende 9 — Faststillande av arvoden &t styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att (i) ett fast arvode om sammanlagt 1 150 000 kronor ska utga till
styrelsens ledamoter, varav 400 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande och 150 000
kronor till 6vriga stammovalda ledamoter som inte ar anstallda i bolaget eller dotterbolag, (ii)
50 000 kronor ska utga till ordférande i revisionsutskottet och 25 000 kronor ska utga vardera
till dvriga ledamoter i revisionsutskottet, varvid en forutsattning for utbetalning ska vara att
sadan ledamot ar styrelseledamot som ar utsedd av bolagsstdmman och inte ar anstalld i
bolaget eller dotterbolag; varvid en forutsattning for utbetalning ska vara att sddan ledamot
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ar styrelseledamot som ar utsedd av bolagsstdmman och inte ar anstalld i bolaget eller
dotterbolag, och (iii) ingen ersattning ska utga till ledamoter i ersattningskutskottet.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkdnd rakning.

Arende 10 — Val av styrelseledaméter och revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelseledamoterna Artur Aira, Bengt Sjoholm, Carsten Browall,
Erik Gatenholm och Ingela Hallberg omvaljs, samt att Christian Wildmoser och Helena
Skantorp valjs till nya styrelseledamoter, samtliga for tiden intill slutet av ndsta arsstamma.
Det antecknas att Goran Nordlund har avbdjt omval. Vidare foreslar valberedningen att
Carsten Browall valjs till ny styrelseordférande, for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Valberedningen foreslar att Deloitte AB omvaljs till registrerat revisionsbolag, for tiden intill
slutet av nasta arsstamma, varvid Deloitte AB informerat att Fredrik Jonsson kommer att
utses till huvudansvarig revisor.

Information om de féreslagna styrelseledaméterna

Christian Wildmoser

Christian Wildmoser ar fodd 1955 och ar dsterrikisk medborgare. Christian Wildmoser har
arbetat inom private equity under lang tid och var under 16 ar partner i CVC Capital Partners,
med ansvar for verksamheten i tysktalande Europa. Dessforinnan arbetade hani 25 ar i
banksektorn, bland annat inom investment banking.

Christian Wildmoser ar idag privat investerare i unga foretag. Han ar doktor i nationalekonomi
fran universitetet i Wien.

Aktieinnehav i CELLINK: 79 623
A-aktier: 0

B-aktier: 79 623

Agarskap: 0,8 %

Rostratt: 0,6 %

Christian Wildmoser ar oberoende i forhallande till saval bolaget och dess ledning som till
storre aktiedgare.

Helena Skantorp

Helena Skantorp ar fodd 1960 och ar svensk medborgare. Helena Skantorp har lang
erfarenhet fran ledande positioner som VD och CFO. Hon var VD fér Lernia 2011-2017, och
dessforinnan bl.a. VD for Jarowskij AB och CFO hos Arla. Helena inledde karridgren genom att
arbeta hos PWC, huvudsakligen med revision av borsbolag, och blev dar auktoriserad revisor.
Helena har varit ledamot av styrelser i bérsbolag i mer an 15 ar.

Helena Skantorp agnar sig idag at egen verksamhet och at arbete i styrelser, och ar bl.a.
ledamot av styrelsen i Mekonomen. Hon ér civilekonom fran Stockholms Universitet och har
aven varit doktorand pa Handelshogskolan i Stockholm.

Aktieinnehav i CELLINK: -

A-aktier: -
B-aktier: -
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Agarskap: -
Rostratt: -

Helena Skantorp ar oberoende i forhallande till saval bolaget och dess ledning som till storre
aktieagare.

En presentation av de personer som valberedningen foreslagit for omval till styrelsen finns
tillganglig pa bolagets hemsida, www.cellink.com.
Arende 11 — Faststillande av principer for utseende av valberedning jamte

valberedningsinstruktion samt ersattning till valberedningens ledaméter

Valberedningen foreslar att arsstdmman antar de principer for utseende av valberedningens
ledamoter och instruktion for valberedningen som antogs 2018 att galla oférandrat intill nasta
arsstamma.

Principerna finns tillgdngliga i sin helhet pa bolagets hemsida, www.cellink.com.

Styrelsens férslag

Arende 7(b) — Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den
faststallda balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2018/2019.

Arende 12 — Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning for ledande
befattningshavare i bolaget. Styrelsens forslag star i 6verensstammelse med nu gallande
ersattningsprinciper och baseras pa redan ingangna avtal mellan bolaget och respektive
befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktéren, CFO och
CTO som tillsammans utgor bolagsledningen. Forslaget till riktlinjer innebér i huvudsak
féljande.

Bolaget ska erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att bolaget kan rekrytera och behalla
kompetent personal. Ersattningen till bolagsledningen ska besta av fast 16n, rorlig ersattning,
langsiktiga incitamentsprogram, pension och andra sedvanliga formaner. Ersdttningen
baseras pa individens engagemang och prestation i férhallande till i forvag uppstallda mal,
saval individuella som gemensamma mal for hela bolaget. Utvdrdering av den individuella
prestationen sker kontinuerligt.

Den fasta I6nen omprdvas som huvudregel en gang per ar och ska beakta individens
kvalitativa prestation. Den fasta |onen for den verkstéallande direktoren och dvriga ledande
befattningshavare ska vara marknadsmassig. Den rérliga ersattningen ska beakta individens
ansvarsniva och grad av inflytande. Storleken pa den rorliga ersattningen baseras pa
individens procentuella uppfyllelse av uppstallda kvalitativa mal i forhallande till bolagets
omsattning for fastslaget rakenskapsar och nyckeltalet EBIT. Den rorliga ersattningen ska
maximalt uppga till 30 procent av fast |6n for den verkstallande direktéren och 20 procent av
fast |6n for 6vriga ledande befattningshavare.

Bolagsstamman beslutar om aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Styrelsen
ska infor varje arsstamma Gvervaga om ett sadant langsiktigt incitamentsprogram
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omfattandes bolagets ledande befattningshavare ska foreslas. Incitamentsprogram ska bidra
till Iangsiktig vardetillvaxt och att bolaget, deltagarna och aktiedgarna far ett gemensamt
intresse av aktiens positiva vardeutveckling.

Bolaget erbjuder forsakrings- och pensionsformaner i enlighet med bolagets vid var tid
gadllande policy. Detta innebar for ndrvarande att bolaget avsatter ett belopp om 4,5 procent
av bruttolonen upp till 7,5 IBB och darutéver 30,0 procent av bruttolonen till en individuell
pensionsforsakring. Vidare ska bolaget till forman for ledande befattningshavare teckna och
bekosta tjanstegrupplivforsakring (TGL) och olycksfallsférsdkring, samt sjukvardsforsakring
och sjukforsakring.

Mellan bolaget och verkstallande direktoren ska galla en dGmsesidig uppsagningstid om sex
manader. Under uppsagningstiden ska normal 16n och évriga anstallningsformaner utgd. Om
verkstallande direktoren finner annan anstallning som bolaget godkdanner under
uppsadgningstiden ska fran ersattningen avraknas vad den verkstallande direktéren kommer
att erhalla fran sddan ny anstallning. Den verkstallande direktoren ska darutover dga ratt till
avgangsvederlag motsvarande sex fasta manadsloner att utbetalas i en klumpsumma. For
ovriga ledande befattningshavare ska gélla en uppsadgningstid om tre till sex manader. Under
uppsadgningstiden ska normal 16n och sedvanliga 6vriga formaner utgd, sasom forsakrings- och
pensionsformaner, foretagshalsovard etc. Sddana 6vriga formaner ska inte utgora en vasentlig
del av den totala ersattningen.

Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt
fall finns sarskilda skdl som motiverar det.

Styrelsen har utsett ett ersattningsutskott for beredning av fragor om ersattning och andra
anstallningsvillkor for bolagsledningen.

Arende 13 — Beslut om antagande av ny bolagsordning

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om antagande av ny bolagsordning, huvudsakligen
i enlighet med foljande:

a. att, mot bakgrund av den foreslagna aktiespliten nedan enligt drende 14 och for att
héja utrymmet for utdokning av bolagets aktiekapital och antalet aktier i framtiden, §4
forsta och andra styckena i bolagsordningen ska andras till féljande lydelse:

“Aktiekapitalet ska uppgd till Idgst 950 000 kronor och till hégst 3 800 000 kronor.
Antalet aktier i bolaget ska uppga till Idgst 38 000 000 och till h6gst 152 000 000.

Aktier av tvd slag far ges ut, serie A och serie B. Aktie av serie A ska medféra tio (10)
réster och aktie av serie B en (1) rést. Hégst 1 500 000 aktier av serie A och h6gst
150 500 000 aktier av serie B kan ges ut.”; och

b. genom andring av §6 i bolagsordningen innebadrandes att bolagets rakenskapsar ska
vara kalenderar 1 januari — 31 december.

Beslutet enligt detta drende 13 &r villkorat av att arsstamman beslutar om uppdelning av
aktier i enlighet med drende 14 nedan.
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Om arsstamman beslutar om den foreslagna andringen av bolagets rakenskapsar kommer
bolaget att forlanga sitt ingangna rakenskapsar for 2019/2020 till att omfatta totalt 18
manader med foljden att rakenskapsaret avslutas den 31 december 2020 (istallet for den 31
augusti 2020).

Den verkstallande direktéren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som
kan visa sig nodvandiga i samband med registrering darav.

Arende 14 — Beslut om uppdelning av aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om en uppdelning av bolagets aktier, s.k. aktiesplit,
innebarandes att varje aktie, oavsett aktieslag, delas upp i fyra aktier (aktiesplit 4:1). Efter
genomford aktiesplit kommer antalet aktier i bolaget att uppga till sammanlagt 38 984 776,
varav 1 500 000 aktier av serie A och 37 484 776 av serie B. Kvotvardet kommer att uppga till
0,025 kronor.

Styrelsen bemyndigas att faststalla avstamningsdag for uppdelningen av aktierna, vilken dock
inte far infalla fore den tidpunkt da beslutet registreras hos Bolagsverket.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de eventuella justeringar i beslutet
som kravs for registrering vid Bolagsverket eller vid Euroclear Sweden AB:s hantering.

Beslutet enligt detta drende 14 &r villkorat av att arsstamman beslutar om dandring av
bolagsordningen i enlighet med darende 13 ovan.

Arende 15 — Beslut om antagande av l&ngsiktigt incitamentsprogram fér anstéllda inom
CELLINK-koncernen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att infora ett nytt langsiktigt
incitamentsprogram (”Optionsprogrammet 2019”). Optionsprogrammet 2019 innebadr att
bolaget emitterar hogst 1 600 000 teckningsoptioner. Ratten att teckna teckningsoptioner
ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma det heldagda dotterbolaget
Cellink Options AB ("Options”), med ratt och skyldighet for Options att hantera
teckningsoptionerna enligt villkoren for Optionsprogrammet 2019. Options ska enligt
instruktion fran bolagets styrelse dverlata optionerna till vederborlig deltagare, respektive
innehalla vissa optioner som ska kunna overlatas till deltagare som inom en dverskadlig
framtid kan komma att anstallas inom CELLINK-koncernen. Varje teckningsoption berattigar
till teckning av en aktie av serie B.

Anstallda i Sverige ska erbjudas att senast den 31 januari 2020 forvarva teckningsoptionerna
till marknadspris vilket kommer att faststallas genom att teckningsoptionerna varderas av en
oberoende part i enlighet Black & Scholes varderingsmodell savitt avser svenska deltagare.
Innehavare av teckningsoptioner vars anstallning upphor eller som dnskar salja sina
teckningsoptioner ska erbjuda bolaget att forvarva teckningsoptionerna till marknadsvarde.

Vidare foreslas att anstéllda i USA, Tyskland och andra lander CELLINK har anstéllda i erbjuds
mojlighet att senast den 31 januari 2020 vederlagsfritt erhalla ett visst antal
teckningsoptioner. For det fall att dessa deltagares anstallning upphor under
teckningsoptionernas I6ptid ska teckningsoptionerna aterlamnas utan vederlag eller annan
ersattning.
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Bolagets CEO, Erik Gatenholm, och CTO, Hector Martinez, bada tillika storre aktieagare i
bolaget, har beslutat sig fran att avsta fran deltagande i Optionsprogrammet 2019 till férman
for dvriga anstallda deltagare i CELLINK gruppen. Bolagets styrelseledamoter ska inte
omfattas av Optionsprogrammet 2019.

Optionsprogrammet 2019 kommer att omfatta totalt cirka 100 nuvarande anstéllda och
under aret tillkommande anstallda inom CELLINK-koncernen.

Teckning av aktier ska ske under tiden fran och med den 18 december 2022 till och med den
18 januari 2023. Teckningskursen for aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska
faststallas till 150 procent av den genomsnittliga volymviktade borskursen for CELLINK-aktien
under perioden fran och med den 11 december 2019 till och med den 17 december 2019.
Teckningskursen ska erlaggas kontant. Teckningskursen ska erlaggas kontant.

Den enligt ovan faststallda |6senkursen ska avrundas till narmaste helt tiotal 6re, varvid fem
(5) ore ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier av serie B som varje
teckningsoption berattigar till teckning av ska omraknas i handelse av split, sammanlaggning,
nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis. Vid fullt utnyttjande av optionerna
kommer aktiekapitalet att 6ka med cirka 40 000 kronor. Om samtliga teckningsoptioner
utnyttjas kommer bolaget att tillforas cirka 4 MSEK i samband med teckning av
teckningsoptioner och cirka 168 MSEK i samband med teckning av aktier. Innehavare av
teckningsoptioner vars anstallning upphor eller som dnskar sélja sina teckningsoptioner under
|optiden ska erbjuda bolaget att forvarva teckningsoptionerna till marknadsvarde.

Baserat pa befintligt antal aktier i bolaget, inberdknat den foreslagna aktiespliten i enlighet
med arende 14 ovan, innebar Optionsprogrammet 2019, vid utnyttjande av samtliga

1 600 000 teckningsoptioner, en full utspadning motsvarande ca 4,10 procent av det totala
antalet utestaende aktier i bolaget. Om samtliga utestaende incitamentsprogram i bolaget
inkluderas i berdakningen uppgar den motsvarande maximala utspdadningen, vid tidpunkten for
arsstamman, till cirka 10 procent av aktiekapitalet.

Information om bolagets befintliga incitamentsprogam finns i arsredovisningen for
rakenskapsaret 2018/2019 och pa bolagets hemsida, www.cellink.com.

Teckningsoptionerna som 6éverlats till anstallda i Sverige sker till ett pris motsvarande
teckningsoptionernas marknadsvarde vid overlatelsetidpunkten, vilket innebér att det inte ska
uppkomma nagra lonekostnader eller sociala avgifter fér CELLINK-koncernen.
Teckningsoptionerna som ges ut vederlagsfritt till anstallda i USA, Tyskland och évriga lander
som kan omfattas kan komma att féranleda sociala avgifter samt kostnader i enlighet med
redovisningsreglerna i IFRS2. Styrelsen beddmer att dessa kostnader kommer att vara
begrdansade.

Utover de sociala avgifterna tillkommer kostnader for finansiell och legal radgivning i
samband med Optionsprogrammet 2019 med cirka 100 000 kronor.

Som skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt aberopar styrelsen foljande.
Optionsprogrammet 2019 férvantas bidra till hdgre motivation och engagemang hos de
anstallda samt starker banden mellan de anstéllda och bolaget. Ett langsiktigt engagemang
hos deltagarna forvantas oka intresset for verksamheten och resultatutvecklingen i bolaget.
Vidare ar det styrelsens beddmning att Optionsprogrammet 2019 kommer att bidra till
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mojligheterna att rekrytera och bibehalla kunniga och erfarna medarbetare samt férvdntas
Oka medarbetarnas intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i bolaget.
Sammantaget ar det styrelsens bedémning att inforandet av Optionsprogrammet 2019 enligt
ovan ar till fordel for bade bolaget och dess aktiedgare.

Styrelsen, eller ett av styrelsen sarskilt inrdttat utskott, ska ansvara fér den narmare
utformningen och hanteringen av villkoren fér Optionsprogrammet 2019, inom ramen for
namnda villkor och riktlinjer innefattande bestammelser om omrakning i handelse av
mellanliggande fondemission, split, foretradesemission och/eller andra liknande handelser. |
samband ddarmed ska styrelsen dga ratt att gbra anpassningar for att uppfylla sarskilda
utlandska regler eller marknadsforutsattningar. Styrelsen ska dven dga ratt att vidta andra
justeringar om det sker betydande férandringar i CELLINK-koncernen eller dess omvarld som
skulle medfora att de beslutade villkoren for Optionsprogrammet 2019 inte langre uppfyller
dess syften.

Optionsprogrammet 2019 har beretts av bolagets styrelse i samrad med bolagsledningen och
har utarbetats i samrad med externa radgivare baserat pa en utvadrdering av gallande
marknadspraxis. Optionsprogrammet 2019 har behandlats av styrelsen vid sammantrade i
november 2019 och ar utformat med beaktande av att den av styrelsen féreslagna
aktiespliten under drende 14 har antagits av arsstdmman.

Arende 16 — Beslut om antagande av |&ngsiktigt incitamentsprogram fér ordférande och
Ovriga styrelseledaméter

Nagra av bolagets storre aktiedgare, Erik Gatenholm, Hector Martinez, Fore C Investment
Holding AB (Géran Nordlund) och Gusten Danielsson, som tillsammans representerar cirka
69,4 procent av rosterna i bolaget (”Aktiedgarna”), foreslar att arsstamman beslutar om att
infora ett nytt langsiktigt incitamentsprogram for styrelsens ordférande och dvriga
styrelseledaméter (“LTIP 2019”). LTIP 2019 innebar att bolaget emitterar hogst 220 000
teckningsoptioner. Ratten att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma det heldgda dotterbolaget Cellink Options AB (”Options”), med ratt
och skyldighet for Options att hantera teckningsoptionerna enligt villkoren for LTIP 2019.
Options ska dverlata optionerna till vederborlig deltagare. Varje teckningsoption beréttigar till
teckning av en aktie av serie B.

LTIP 2019 kommer att omfatta totalt sex deltagare, styrelsens ordférande och 6vriga fem
ledamoter. Bolagets CEO, styrelseledamot tillika storre aktiedgare, Erik Gatenholm, har
beslutat sig fran att avsta fran deltagande i LTIP 2019 till forman for 6vriga deltagare.
Deltagarna ska erbjudas att senast den 31 januari 2020 foérvarva teckningsoptionerna till
marknadspris vilket kommer att faststallas genom att teckningsoptionerna varderas av en
oberoende part i enlighet Black & Scholes varderingsmodell. Styrelsens ordférande kommer
erbjudas att forvarva maximalt 80 000 teckningsoptioner och évriga fem ledamoter kommer
erbjudas att forvarva sammanlagt maximalt 140 000 teckningsoptioner.

Teckning av aktier ska ske under tiden fran och med den 18 december 2024 till och med den
18 december 2025. Teckningskursen for aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna
ska faststallas till 170 procent av den genomsnittliga volymviktade borskursen for CELLINK-
aktien under perioden fran och med den 11 december 2019 till och med den 17 december
2019. Teckningskursen ska erlaggas kontant.
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Den enligt ovan faststallda I6senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid fem
(5) ore ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier av serie B som varje
teckningsoption berattigar till teckning av ska omraknas i handelse av split, sammanldaggning,
nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis. Vid fullt utnyttjande av optionerna
kommer aktiekapitalet att 6ka med cirka 5 500 kronor. Om deltagarna tecknar samtliga
teckningsoptioner kommer bolaget att tillféras cirka 2 MSEK i samband med teckning av
teckningsoptioner och ca 26 MSEK i samband med teckning av aktier. Innehavare av
teckningsoptioner vars uppdrag upphor eller som 6nskar salja sina teckningsoptioner under
|6ptiden ska erbjuda bolaget att forvarva teckningsoptionerna till marknadsvarde.

Baserat pa befintligt antal aktier i bolaget, inberdknat den foreslagna aktiespliten i enlighet
med arende 14 ovan, innebar LTIP 2019, vid utnyttjande av samtliga 220 000
teckningsoptioner, en full utspadning motsvarande ca 0,55 procent av det totala antalet
utestdende aktier i bolaget. Om samtliga utestaende incitamentsprogram i bolaget inkluderas
i berakningen uppgdr den motsvarande maximala utspadningen, vid tidpunkten for
arsstamman, till cirka 10.55 procent av aktiekapitalet.

Information om bolagets befintliga incitamentsprogam finns i arsredovisningen for
rakenskapsaret 2018/2019 och pa bolagets hemsida, www.cellink.com.

Teckningsoptionerna overlats till deltagarna mot ett pris motsvarande teckningsoptionernas
marknadsvarde vid Overlatelsetidpunkten, vilket innebar att det inte ska uppkomma nagra
lonekostnader eller sociala avgifter for CELLINK-koncernen.

Aktiedgarna anser att LTIP 2019 &r i saval bolagets som dess aktiedgares basta intresse.
Aktiedgarna ar av asikten att avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt genom LTIP 2019
forvantas bidra till hogre motivation och engagemang hos styrelseledaméterna samt starker
relationen mellan styrelsen och bolaget. Ett langsiktigt engagemang hos ledamdterna
forvantas 6ka intresset for verksamheten och resultatutvecklingen i bolaget. Sammantaget ar
det Aktiedgarnas bedoémning att inférandet av LTIP 2019 enligt ovan ar till fordel for bade
bolaget och dess aktiedgare.

Aktiedgarna har utarbetat LTIP 2019 och har underrattat bolagets styrelse om forslaget i
oktober 2019 for inforlivande i kallelsen till arsstdmman. LTIP 2019 ar utformat med
beaktande av att den av styrelsen féreslagna aktiespliten under drende 14 har antagits av
arsstamman.

Arende 17 — Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, intill tiden for
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan foretradesratt fran
aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av B-aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler berattigande till nya B-aktier.

Bemyndigandet far utnyttjas for emissioner av B-aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler vilka ska kunna genomféras som kontant-, apport- eller kvittningsemission
motsvarande hogst 10 procent av det vid tidpunkten for emissionsbeslutet registrerade
aktiekapitalet i bolaget. Darutéver ska styrelsen i samband med forvarv av verksamheter,
bolag eller rattigheter kunna fatta beslut om apportemission motsvarande ytterligare hogst
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10 procent av det vid tidpunkten for emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet i bolaget.
Det totala bemyndigandet om maximalt 20 procent forutsatter saledes att minst 10 procent
anvands for apportemission i samband med forvarv av verksamheter, bolag eller rattigheter.
Emissionskursen ska faststallas pa marknadsmadssiga villkor.

Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska endast kunna ske i samband med forvarv av
verksamheter, bolag, andelar i bolag samt rattigheter eller for bolagets fortsatta expansion.
Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet
vara att styrelsen snabbt och effektivt ska kunna emittera aktier i bolaget att anvandas som
betalningsmedel genom apport eller kvittning eller pa ett effektivt och billigt satt anskaffa
kapital till bolagets expansion.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i 6vrigt ha ratt att gora de andringar i beslutet ovan
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av det och i dvrigt vidta de atgarder
som erfordras for genomfoérande av beslutet.

Majoritetsregler

For giltigt beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for anstallda respektive
for styrelsens ordférande och évriga ledaméter (drende 15 och 16) i form av
teckningsoptioner kravs att forslagen bitratts av aktiedgare representerande minst nio
tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna. For
giltigt beslut enligt drende 13 och 17 ovan kravs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av saval
de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna. Beslut om antagande av
arende 14 ovan kraver for dess giltighet enkel majoritet.

Antal aktier och roster

| bolaget finns per dagen for denna kallelse totalt 9 746 194 utestaende aktier, varav 375 000
aktier av serie A som beréattigar till tio roster per aktie och 9 371 194 aktier av serie B som
berattigar till en rost per aktie vid arsstamman. Per dagen for denna kallelse innehar bolaget
inga egna aktier.

Tillgang till handlingar m.m.

Arsredovisningshandlingar och revisionsberéattelse avseende rakenskapsaret 2018/2019 halls
tillgangliga hos bolaget pa bolagets hemsida, www.cellink.com samt pa bolagets kontor med

adress Arvid Wallgrens Backe 20, 413 46 Goteborg, senast tre veckor fore stamman. Vidare
halls valberedningens forslag och motiverade yttrande samt styrelsens fullstdndiga forslag till
arendena 13, 15 och 16 tillgangligt hos bolaget pa ovan namnda adress och pa bolagets ovan
namnda hemsida vid kallelsens kungorelse. Kopior av handlingarna sands till de aktiedgare
som begar det och uppger sin postadress.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pa Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-

bolagsstammor-svenska.pdf.



http://www.cellink.com/
http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
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Upplysningar pa stamman

Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid arsstamman lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterbolags ekonomiska
situation samt om bolagets forhallande till annat bolag inom koncernen.

Goteborg i november 2019
CELLINK AB (publ)

Styrelsen
For mer information, vanligen kontakta:
Erik Gatenholm, CEO Gusten Danielsson, CFO
Telefon EU +46 73 267 00 00 Telefon EU: +46 70 991 86 04
Telefon US +1 (650) 515 5566 Telefon US +1 (857) 332 2138
Email: eg@cellink.com Email: gd@cellink.com

Om CELLINK

CELLINK har skapat en av vdrldens férsta universella biobldck, idag anvédnt av mdnga av vdrldens mest vélrenommerade
forskningsinstitutioner. Biobldcket kan blandas med levande celler for att skriva ut funktionella ménskliga vdvnader och om
den framtida forskningen dr framgdngsrik, kan tillslut hela ménskliga organ skrivas i 3D-bioskrivare. CELLINK's universella
biobldck visar utmdrkta resultat och kan anvdndas i bdde CELLINK's egna 3D-skrivare och 3D-skivare utvecklade av andra
operatérer. Erik Penser Bank AB, tel: +46 8 463 83 00, certifiedadviser@penser.se, dr Bolagets Certified Adviser. Bolagets
aktier handlas pa Nasdaq First North Growth Market under kortnamnet CLNK.
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